
 

輔英科技大學 學生輔導工作活動成果報告表 

活動名稱 師情話意念師恩教師節感恩活動 管制表 
編號 313.09 整體 

滿意度 87.3% 
  

承辦單位 生輔組、護理系學會 活動時間 111年9月27-28日 活動地點 B棟中庭、各場地   

經費支出 
■學輔專帳  27,000 學輔專帳

支出金額 

配合款：16,500   

□其他來源： 補助款：10,500   
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基本素養與
核心能力 

職能實務 溝通服務 多元融合 美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 人文品味 
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由生輔組與護理系學會，搭配本校品德教育活動舉辦教師節感恩活動，期望透過本活動，鼓勵
同學見賢思齊之美德、尊師重道之觀念，融入校園倫理及友善校園於日常中，以增進學生對於
當代品德之核心價值及其行為準則，具有思辨、選擇與反省，進而認同、欣賞與實踐之能力。 
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一、透過護理系學會幹部自9月23日起，利用午休時段赴各學生餐廳、全家超商，進行教師節
感恩活動進行宣傳，鼓勵同學踴躍參與。 

二、生活輔導組自9月23日起，配合氣球廠商進行B棟中庭場地佈置。 

三、護理系學會結合校友會於9月27日午休時段，於 B 棟中庭及各棟教學大樓進班鼓催方式，
進行111年「教師節給老師的祝福」活動，鼓勵同學將想對教師表達感恩的詞語，透過卡
片將情意表達，除學生自行送交老師外，亦可將卡片投入系學會精心製作的郵筒，由學會
幹部協助送達或郵寄。 

四、護理系學會幹部於9月28日教師節當日，將學生們投遞的祝福卡片，逐一送交各師長。 
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二技護理系2-4 張庭瑄 

這原先看似個小活動，但接辦之後發現要考慮的事情非常的繁雜，前置作業多了很多，第一
次接活動的我顯得有些手忙腳亂，活動當天的流程也一改再改，幸好工作人員都非常配合及
積極的宣傳，呈現了系會的凝聚力及向心力。在活動中，我很感謝我的伙伴們給了我很多想
法。活動當天到場地時發現動線蠻亂的，且人潮不如預期，工作人員也都很有應變能力，馬
上想到要入班宣傳。在教師節發卡片時，看見老師們開心的表情，就會覺得這個活動很值
得。 
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一、 質化成果 
1.藉由舉辦教師節活動來增加師生之間的情誼，也因應9月28日教師節，在教師節當日能夠讓
師長們感受到滿滿的溫暖和學生給予的祝福。 

2.依三好校園精神，將存好心、說好話、做好事擴張，以感恩的心透過卡片書寫，表達對師
長們的感謝與祝福，能做件讓師長們覺到溫暖的事，並提昇對師恩感謝之心，讓活動更加
有意義。 

二、量化成果(包括滿意度調查) 

1.卡片登記表只登記繳回卡片之學生，其餘想參加活動者，因為時間不夠或個人因素想直接
交給師長則不列入統計，統計卡片郵寄給校外老師計75張、分送給校內老師計314張，總共
有389張，參與領取卡片大約376人。 

2.對於本次教師節感恩卡片活動實施問卷調查極滿意、滿意的值為87.3% 
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1.因為疫情之故，建議有意願寫感恩卡給師長的學生，不用急於現場書寫，可將卡片帶回書
寫，再找時間送交給老師，必可增加學生填寫的意願。 

2.本次活動，感謝公共事務室邀請「輔英校友大使團」共襄盛舉，期盼爾後的教師節活動，
能鼓勵全校師生踴躍參與，增加教教師節的感恩熱度。 

3.利用午休時段，因此會場佈置時間較為不足，另現場宣傳、邀請、領卡及寫卡的動線規劃
尚稱不足，應妥適派員協助引導，減少現場混亂的狀況。 
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具體成果如上所述。 
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【B棟中庭會場佈置】 

 

【教師節活動翦影】 

  



 

 

【校園各場地宣傳】 
 

【入班宣傳】 

  

 

 
【學生書寫教師節賀卡】 【文宣品-冰霸杯提袋】 

  

 

 
【活動作業材料】 【教師節卡片】 

  

 


