
輔英科技大學 學生輔導工作活動成果報告表 111年1月1日起適用 

活動名稱 
照護墾丁 造出東南半導船奇！

三校五系聯合跨域體驗活動 
管制表

編號 

112.06 整體

滿意度 

未被勾選須調

查者 

不必填 

承辦單位 護理系學會 活動時間 111年10月15、16日 活動地點 校外墾丁統一度假村 

 

經費支出 

█學輔專帳 學輔專帳

支出金額 

配合款：19,800元 

□其他來源： 補助款：18,500元 
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參加人數總計588人 
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教師                         本 校

教 職

員工 

校內 60 

人 職員工                         

學生 

(非弱 

勢) 

40                     1 19 20 本校
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60人 

弱勢學 
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幹部 20                     9 11 20 

校外學生                    68  61 7 68 校外 

68人 

校外 

68人 校外人士 

(含社區 

居民) 

                        

基本素養與 

核心能力 

職能實務 溝通服務 多元融合 美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 人文品味 

配分 

【至多填寫3項 

滿分10分】 

 3 5     2 

活

動

目

標 

透過此次活動，讓新生們能更加了解系學會特色，於兩天一夜活動中以多元發展形式融合團體

互動體驗、創意發想，並於活動中發展團隊合作、提升個人社交能力。籌辦活動中，能更進一

步的有效應用資源，使系會幹部間教學相長，善用科系技能以求未來跨域之專業結合發展，藉

此增進並培養學生之良好品德與態度，進而達到認同、欣賞之學輔成效 

活

動

內

容 

延續高中職的品德教育課程，並本著大學專院校『建立多元文化校園與培養學生良好品德及態

度』之品德教育目標，以建立學生多元參與不同校園文化的管道、促進學生參與及對當代品德

之核心價值及其行為具有思辨、選擇之能力，並能認同、欣賞及實踐的能力，在此活動設計

上，將系所之專業特色及性平等教育等課題融入闖關活動及團康遊戲中，不同於乏味的課室教



學，以更有趣、好玩的模式，從玩樂中學習，真正將品德教育的觀念傳達給新生們，以達最終

友善校園的目的，同時能讓新生學習同儕間互相合作及人際關係的經營，體會濃厚的校園文化

生活，藉此重新認識自己並促進自我成長。 

活

動

感

言 

今年我們將活動擴大進行，突破以往形式找到其他兩間學校聯合舉辦，在籌備及合作期間各校也

遇到需要磨合的地方，最大的困難是三間學校工作人員的時間不好配合，到了活動前一個月才開

始彼此熟悉、培養默契，這次活動從零到有慢慢成形，從尋找合作科系一同開會討論活動流程及

規劃，甚至到與旅行社洽談活動設計， 在這其中遇到了很多問題及瓶頸，透過三校各系的代表不

斷討論、協調，才能夠解決所有困難，之前因疫情影響，系學會較少舉辦此類型的大活動，所有

人都相當期待這次活動能夠成功舉行，並全心投入此活動的籌備，雖然活動當天因天氣不佳、路

況擁擠等問題而影響到活動之進行，但因各工作人員發揮臨機應變的能力，讓活動依舊能照表訂

流程進行，身為三校的大總召，身上背負著極大的壓力與責任，很高興能帶領護理系學會透過這

個活動和他校的系學會有交流、合作機會，我也在籌備活動的過程中學習到與外接的廠商們接洽

為活動作準備，也學到如何站在一個領導者的位置去帶領系會的大家一同完成各項事情以及如何

引導著系會往更好的方向持續發展，並將此份熱忱傳遞給下一屆。 

具

體

成

效 

62%參與人員認為「非常滿意整體活動的完整度」 

41%參與人員認為「活動時間安排妥當」 

41%參與人員認為「非常滿意工作人員對於時間的掌控」 

48%參與人員認為「非常滿意活動場地安排」 

41%參與人員認為「非常滿意活動流程安排」 

76%參與人員認為「非常滿意工作人員態度」 

68%參與人員認為「非常滿意活動精采度」 

檢

討

與

建

議 

1.活動期間工作人員應專注於活動中，不應滑手機、玩遊戲及執行工作以外的事。 

2.主持人持人應明確發號指令，若發現工作人員接收指令有錯誤須及時調整。 

3.遊玩水上關卡時，考量到各關主換關時間不一致，建議下次應使用喇叭於潑水區域外，統

一由總召發號施令隊輔更換關卡。 

4.海生館應告訴隊輔以遊覽海生館為主，闖關為輔，避免隊輔與隊員無法充分瀏覽海生館。 

5.角色扮演關卡應與隊輔及關主完整說明關卡規則及遊玩路線，避免出現找不到關主之情況

發生。 
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詳如請見附件一 
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三校所有工作人員事前籌備會議，討論此次活
動規劃及設定。 

 

活動當天於技擊館捷運站集合簽到。 

 

活動所有參加人員於出發前大合照。  

活動開幕式，介紹各系負責人以及各組工人員。 

 

 

屏東海生館闖關及遊覽 
 

室內晚會團康遊戲，各系參加人員交流時間。 



 

一、 對於活動整體滿意度-共 60 人回覆 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、 對於活動時間、地點安排(10/15-10/16，墾丁統一渡假村)-共 60人回覆 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、 對於本活動時間掌控、流程安排-共 60 人回覆 

  

 人數 百分比 

非常滿意 36 62% 

滿意 21 33% 

普通 3 5% 

不滿意 0 0% 

非常不滿意 0 0% 

 人數 百分比 

非常滿意 30 48% 

滿意 21 38% 

普通 9 14% 

不滿意 0 0% 

非常不滿意 0 0% 

 人數 百分比 

非常滿意 25 41% 

滿意 24 40% 

普通 6 10% 

不滿意 5 8% 

非常不滿意 0 0% 
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四、 對於本次活動精采度-共 60 人回覆 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、 對於整場活動工作人員態度-共 60人回覆 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

六、 對於活動安排方式是否滿意-共 60人回覆 

 

 

 人數 百分比 

非常滿意 40 68% 

滿意 19 30% 

普通 1 2% 

不滿意 0 0% 

非常不滿意 0 0% 

 人數 百分比 

非常滿意 48 76% 

滿意 12 24% 

普通 0 0% 

不滿意 0 0% 

非常不滿意 0 0% 

 人數 百分比 

非常滿意 34 59% 

滿意 21 33% 

普通 5 8% 

不滿意 0 0% 

非常不滿意 0 0% 
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