
輔 英 科 技 大 學 

102 學年度第 1 學期宿舍幹部期末研習會議記錄 

時間：102 年 12 月 26 日 17：30 

地點：B401 

主席：總教官                                          記錄：女二宿 

出席：詳簽到單 

會議內容：討論各宿舍問題 

一、 主席致詞： 

各位教官、舍媽及宿舍幹部，大家好，謝謝宿舍幹部這一學年對宿舍的幫忙，總

教官非常感謝大家的付出，如果不是你們，宿舍的運作也不會如此平順及正常的

運行，本學期已將接近尾聲了，再過三週就是寒假的來臨，在此先預祝大家有個

愉快的寒假。亦希望這個會議能夠圓滿、順利。  

 

 

二、 行政事項報告: 

行政事項報告 

1. 下學期重要事項宣導： 

（1） 同學住宿以壹學年為期，區分上、下學期繳交宿舍費，上學期同學有繳履約保證

金 2000 元者，將於下學期學雜費通知單名細(住宿費)中主動扣除。 

（2） 下學期低收入戶住宿減免申請，從開學立即開始申請作業，【低收入戶證明】須

至鄉鎮市公所申請，低收入戶證明流程繁複，為避免申請作業延誤而影響學校住

宿減免權益，請協助宣導低收戶同學儘速辦理相關作業。 

2. 本學期於 1 月 17 日課程結束，請各宿舍於隔日中午 12 時前完成封宿並回報值班教

官，若仍有同學尚未返家者，請勿提早封宿，以免造成同學不便，若同學仍無法於

1 月 18 日返家者，則請先行宣導：於 1 月 18 日晚上 18：00 仍無法離宿者，為因應

節能減碳原則，則統一安排各宿留宿人員至女三宿，等候家長接回，請各宿舍於最

後一週每日廣播宣導，勿造成同學及家長誤解。 

3. 寒假同學借宿申請： 

（1）宿舍提供：女 3 宿舍（男 3 宿） 

（2）借宿時間：第一階段【102 年 1 月 18 日（星期六）至 1 月 24 日(星期五】；  

               第二階段【102 年 2 月 10 日（星期一）至 2 月 16 日(星期日】 

（3）借宿金額：一天 122 元；一整週（含星期六、日）611 元。 



（4）請女 3 宿、男 3 宿住宿同學於寒假期間，貴重物品須帶回家，其餘雜物請  

     放置衣櫃內須上鎖，俾利寢室提供借宿同學。  

4. 請各宿舍完成下列事項後再行封宿。 

（1） 清潔整理環境。 

（2）寢室財物請幹部須逐一清點後且須填寫財物驗收單，再請同學簽名確認後，才可

同意同學離宿，另各寢最後離開者於其簽名後打上☆號以示負責，另寢室長要留

下來驗收公用財物及公區部份，各宿樓長驗收完成後，將驗收單給各宿舍務員彙

整。 

（3）水電、門窗關好，請各宿舍幹部、舍務員要確實清查。 

5. 各宿期末大掃除，清掃整理環境時，務必不厭其煩的提醒同學要注意安全。 

6. 若有同學同意期末留宿銷罰掃時，請各宿舍務員務必要求同學打電話告知家長，並

由幹部或舍務員逐一電告家長，避免家長到校又無法馬上離開時，造成家長對學校

之誤解。 

7. 下學期開宿為 2 月 17 日（星期一）17:00，2 月 23 日(星期日)22 時各宿實施晚點名，

各宿舍幹部返宿時間由宿舍輔導教官、舍務員及幹部討論後決定。 

8. 為避免新學期開始發現掃具遺失或短缺，請各宿舍新、舊掃具務必保管好。 

9. 寒假期間可將不貴重物品放至宿舍，但宿舍較為潮濕，為防物品損壞而無法釐清責

任歸屬問題，因此請宣導同學，若將物品放置宿舍，宿舍不負保管責任，請於封宿

前一週每日廣播宣導，並請各層樓長亦加強宣導，以免發生糾紛產生宿舍困擾。另

貴重物品請務必攜行帶回，不能放置寢室內，避免遺失，其後果將自行負責。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  102 學年度第 1學期期末宿舍幹部建議(反映)事項 

編

號 

宿

舍

別 

建議(反映)事項 

承辦/負

責說明

人員 

執行情形說明 

1 

 

女

一

宿 

宿舍前烤肉區，常有社團或班

級辦活動時，音響開太大聲，

同學過於喧嘩、嬉鬧，影響宿

舍同學休息和讀書。(已多次反

映均未改善) 

說明: 

上學期春暉社辦活動時，因音

樂及喧嘩聲太大，造成宿舍許

多學生抱怨，經舍媽和學生規

勸皆未改善，即向生輔組長報

告，經組長提醒該社後才獲些

許改善，另亦於本學期初多數

系科辦理迎新活動，亦造成宿

舍同學無法安靜念書及休息，

已有住宿生上陳校長信箱反

映；10 月 31 日學務長亦至宿詢

問，已向 鈞長報告。 

課外活

動組 

回覆: 

1. 本組已與總務處討論，

未來在圖書館後方將整

理為休憩區，屆時將烤

肉區移至該處。 

2. 搬移前會提醒借用單位  

或學生們要控制音量。 

2 

女 

二 

宿 

、 

女

五

宿 

每天早上都會聞到很濃的油煙

味，請 B餐廳的廚房增設抽風

機，讓餐廳的食味不要直接傳

到宿舍，因油煙味讓學生覺得

很不舒服 

總務處 回覆: 

增設抽風機預定日期 1月

31 日前完成。 

3 

女 

五 

宿 

女 5宿 4F走廊進廁所位置水管

漏水，已申請多次維修，均未

見改善，造成經常積水而肇使

學生未注意而滑倒受傷，是否

可徹底改善，以維住宿學生安

全。(走廊轉 5401 廁、走廊轉

5406 廁位置) 

總務處 回覆: 

女五宿廁所較為老舊，部份

防水層防水功能變差，本案

列入年度預算編列，全面整

修。 



說明: 

1.11 月 7 日填維修本，亦於當

日上網請修。潘先生回覆，漏

水管是隱藏式維修很困難，須

打掉才可維修，可上陳提出維

修。 

2.11 月 13 日以修繕工程工料

申請單提出申請，至今尚未改

善。 

4 

男

一

宿 

宿舍牆壁骯髒 老舊，要求重新

粉刷整棟宿舍內外(含寢室及

公區) 。 

總務處 回覆: 

利用寒、暑假整修。 

5 

男

一

宿 

後方烤肉區桌椅損壞嚴重，建

議修繕或拆除。 

總務處 回覆: 

請管理單位，提「修繕工程

工料申請單」，本組會儘速

發包維修。 

6 

男

一

宿 

子母垃圾車目前放置處，造成

宿舍鼠患嚴重、蚊蟲滋生與臭

味四散，建議移往他處。 

說明： 

102年6月6日期末宿舍幹部會

議時就已提出，當日曾前學務

長允若將請營繕組另覓地點放

置子母車，改善類似情況，並

請總務處加強水溝清理。 

環安衛 回覆: 

12 月 9 日已將子母車將移

至體育館右側停車格內。

（男一宿右側斜坡往下

走，左側靠近水電庫房的停

車場） 

 

7 

男

二

宿 

宿舍走廊後方沒有監視器，調

閱走廊前方監視器，僅看見畫

面的影像是一片光，對於住在

走廊後面的同學物品和財務沒

有保障，所以希望可以在後側

加裝監視器，以維護住宿生的

權益。 

總務處 回覆: 

請管理單位，提「資本門申

請單」，本組會儘速發包加

裝。 



8 

男

二

宿 

宿舍的洗衣機常發生洗了兩個

多小時還沒洗完，並且有水外

流到四樓的情形發生，已經於

11 月報修過一次但情形仍無改

善，希望可以更換一台新的洗

衣機。 

總務處 回覆: 

排水管已疏通，水外流已改

善。(12 月 6 日) 

     

                                                                 

三、 自由發言問題解答與說明 
(一) 有關各宿舍建議事項，已事先調查，並於開會前會辦各相關單位，問題及回覆事

項於上列資料中，針對上列資料同學均無其他意見，另外是否仍有未提出的部份

則在此提出討論。 

(二) 各宿舍建議: 

1、女一宿:無 

2、女二宿:2 樓晒衣場經常有同學遺失衣物，該樓層監視器已報修，營繕組至今 

   尚未修復，造成安全與管理上的困擾，希望能夠協助處理。 

3、女三宿:無 

4、女五宿:無 

5、男一宿:建議增建一間無障礙廁所，方便受傷學生使用。 

6、男二宿:無 

7、男三宿:第三宿舍有一半住著專科部女生，因生活作息不同，造成互相干擾， 

   建議學校在安排學生住宿時，應將大學部與專科部住宿學生分開，以避免困 

   擾。 

(三) 吳組長：關於女一宿前烤肉區吵鬧影響宿舍安寧，學校目前規劃如下: 

1、未來在圖書館後方將整理為休憩區，屆時將烤肉區移至該處。 

2、搬移前會將烤肉區上鎖並提醒借用單位或學生們要控制音量，如果太吵將管 

   制半年內不得借用。 

3、課外活動組將規劃管理辦法，要求單位或學生遵守借用規定。 

 

四、 主席結論: 
   謝謝宿舍幹部及舍務員對宿舍的付出，如果平常有什麼意見想法都可以隨時

跟舍媽或教官反映；希望在這麼多人的協助之下，我們能營造出有家的感覺。目

前我們除了對於安全問題要多防護及注意外，並讓同學感受到住的安心，家長也

才得以放心。對於宿舍提出各項問題，不論教官或舍媽均會立刻為各位處理，希

望大家能夠感覺到學校的用心與關心，最後，再次感謝所有人的付出，謝謝大家。 

 

五、 散會:18：00 

 

 



輔 英 科 技 大 學 學 輔 活 動 成 果 報 告 表 

活動名稱 102 學年第 1 學期宿舍幹部研習 活動時間 102年12月26日 

承辦單位 學務處生輔組 活動地點 B401 教室 

經費支出 
▓學輔專帳   活動編號：31604 

支出金額 
補助款： 0 元 

□其他來源： 配合款： 6,300 元 
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合計 

教師                             

學生                             

幹部  12 52 2  3 2  2 6 5 6    2 2  3   3      100 

合計  12 52 2  3 2  2 6 5 6    2 2  3   3      100 

活
動
內
容 

1. 教官針對本學期封宿相關事宜報告、提醒下學期初開宿準備工作。 

2. 檢討本學期各宿舍工作之問題及解答。 

3. 總教官對宿舍幹部之期許及勉勵。 

活
動
感
言 

同學親身參與宿務工作，深刻體會處理宿舍內務之辛苦，但是想到這將是服務同
學的工作，突然覺得一切都是值得的，舍務員與幹部們終於可以在忙錄的幾個月
後，好好的放一個長假。在宿舍與學姐（妹）們互動，使我們成長很多，亦瞭解
到每個立場有每個不同的觀點，我們以溝通的方式達到與學姐（妹）間良好的相
處模式，雖然偶有站在立場不同時，難免會因某些因素而有所摩擦，但是相信在
彼此的誠意之下，得到共識是可以心平氣和的來達成任務。 

具
體
成
果 

1.生輔組-宿舍幹部(期末)研習營，參與宿舍幹部、舍務員、輔導教官計 100 人， 

  佔活動實際人數 100%，經費執行率達 100%，各宿舍針對學生管理、宿舍公約 

  的執行、安全維護、軟硬體設施的滿意度做檢討與交流，增修後訂出下一學期  

  的作法，除凝聚各宿舍的向心力外並獲得幹部與舍務員的肯定，成效良好。  

2.各宿舍先行規畫準備開宿事宜，並可了解下學年宿舍工作方針及住宿生輔導、

管理等各項工作。 

檢
討
建
議 

本次研習會相當具有教育意義，可增進宿舍幹部之領導才能，並可凝聚對宿舍的
向心力。 

 

 

 

 

 



活動照片集錦 

  

總教官致詞 
生輔組長、輔導教官、 
舍務員及宿舍幹參與會議 

  

男三宿幹部提出問題 男三宿幹部提出問題 

 
 

吳組長回覆學生提問 宿舍幹部專心做筆記 

 


