
 

輔英科技大學 學生輔導工作活動成果報告表 

活動名稱 與校長有約 管制表 
編號 312.05 整體 

滿意度 4.7   

承辦單位 學生自治會 活動時間 112年5月5日 活動地點 J401會議室   

經費支出 
☑學輔專帳  學輔專帳

支出金額 

配合款：0   

□其他來源： 補助款：15,820   
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配分 
【至多填寫3項 
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本次活動將透過學生會所有管道，統整學生欲反應之事項並過濾有效意見，於校長有約時向各
處室提出，並討論出雙方滿意之方案，並於日後公告於學生會官網，使教職員與學生皆能了解
彼此的想法。 
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(具體
辦理
事項) 

本次座談會形式為會議模式進行，目前學生會將學生發問之問題統整好後傳達於各處室，讓各
處室能事先了解問題內容並給予回覆。如有尚未統整好之問題，將由學生代表進行發問，再由
各處室及長官立即給予答覆。 
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透過本次與校長有約座談會，讓各處室的教職員及長官能更加理解學生所反應之事項，並給
予妥善答覆，一同協助讓校園變得更加美好。 

  

112年1月1日起適用 
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一、 質性成效 
本次內容主要是讓校方能深刻理解學生所反應之問題，並能給予相關改善之建議。關於
學校之改善方式，經過座談會之商討，讓學生能理解各處室的解決方式。 

二、 量性成效(包括滿意度調查、參與組別與人數) 
參加會議人數共63人，包含教職員工18人，本校學生為82人。 
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此次座談會原預定為2小時結束，而後續因學生代表舉手之反應問題較多則有往後延長時間，
因此在安排時間時需再次確認。 
進場時門口之工作同仁安排較多，導致許多工作同仁同時抵擋在門口。 

  

滿 
意 
度 
調 
查 

填寫人數總共28人 
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【與各處室長官進行商討】 
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