
 

輔英科技大學 學生輔導工作活動成果報告表 

活動名稱 
護理典範傳承-攜手向前展望

會-護理人生不迷茫 
管制表 
編號 313.09 整體 

滿意度 

未被勾選
須調查者
不必填 

  

承辦單位 護理系學會 活動時間 112年12月02日 活動地點 D棟110B   

經費支出 
■學輔專帳   學輔專帳

支出金額 

配合款：22,400元   

□其他來源： 補助款：   
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基本素養與
核心能力 

職能實務 溝通服務 多元融合 美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 人文品味 
  

配分 
【至多填寫3項 
滿分10分】 

4 3    3   
  

活 
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目 
標 

這個活動的理念是以「護理典範傳承-攜手向前展望會-護理人生不迷茫」為主題，透過提

供愉快的體驗和遊戲，讓護理系的學長姐運用自己的專業技能帶領剛接觸護理的學弟妹，了解

護理人員的工作內容，並於下半場邀請臨床的護理師到校分享工作經歷，以及醫護人員未來的

就業方向。 

1. 建構全人教育與友善校園氛圍： 

透過學長姐的分享，學生能夠更全面地了解護理專業，包括技術層面和人文層面。這

有助於培養學生全人教育的觀念，並在友善校園氛圍中建立互相尊重和理解的環境。 

2. 建構學生多元適性輔導內涵： 

通過許小飛護理師的座談和演講，學生將瞭解到不同文化和生命背景下的急診情境。

這有助於建構學生在面對多元環境時的適應性和專業性。 

3. 營造學生友善適性關懷園地： 

活動鼓勵學生對急診情境進行深入思考，提升他們對病患的關懷與適應性。這有助於

營造一個友善且尊重差異的學習環境。 

4. 營造藝術校園與活化社團功能： 

  

112年1月1日起適用 



 

活動通過許小飛護理師的講述，展現了護理的藝術性和社會功能。學生透過活動將能

夠理解護理不僅僅是一門技術，更是一種藝術和社會責任。 

5. 強化學生服務學習的深度與廣度： 

透過與臨床護理師的互動，學生將體驗實際的急診環境，深化他們的專業知識和實踐

能力，符合學務目標中服務學習的深度與廣度。 

6. 完善職涯輔導網路，提昇就業準備： 

活動中學生將有機會與臨床經驗豐富的護理師交流，進一步完善職涯輔導網路，協助

學生更好地做好就業準備。 

7. 培養教職員生的健康生活型態： 

透過活動，學生不僅能夠學習護理專業知識，還能夠從護理師的生命經驗中獲得啟

示，促進教職員生的健康生活型態，注重身心健康。 

透過這次活動，我們致力於深入實踐學校的學務目標與理念，以培養學生在學習護理的過

程中，同時具備專業素養、人文情懷和社會責任感的能力。這些目標的綜合實踐將不僅為學生

提供愉快的活動體驗，更是實現友善校園的理念，使護理人員在面對職業壓力時能夠更堅定地

走向未來。透過活動的策劃和實施，我們期望學生能夠全面了解護理專業的多元面向，進一步

發展其護理職業之必備條件，包括技術、溝通和同理心等。這不僅是一場活動，更是為學生搭

建的學習平臺，讓他們在情境中學習、體驗，進而成為具有卓越素養的護理專業人才。 

活 
動 
內 
容 

(具體
辦理
事項) 

透過我們精心策劃的活動「護理典範傳承-攜手向前展望會-護理人生不迷茫」，我們期待激

發參與者對護理的熱情，並透過這份熱情感染他人。以下是我們詳細安排的活動項目： 

1. 專業技能體驗： 

(1). 無菌刷手：在這個活動中，學員將有機會體驗手術室的環境，並學習無菌刷手的專業

技巧。這不僅讓他們感受到護理工作的實際情境，也可能激發對這個科系的興趣。 

(2). 新生兒沐浴：學員將學習如何協助清洗新生兒，同時體會母親在照顧嬰兒時的辛勞。

這項技能培訓讓學員更加細心，了解照護嬰兒需要高度的專業性。 

(3). 傷口換藥：學員將學習常見的傷口換藥技巧，使他們能夠在日常生活中協助他人。同

時，強調洗手的時機和步驟，以有效預防感染。 

2. 臨床護理師分享經驗： 

邀請臨床護理師到校分享個人的就學歷程、進入護理領域的經驗，以及在學業和就業

方面的選擇和規劃。這將為學員提供實際的參考，讓他們更了解這個領域的多元面向。 

3. 全系參與的共融氛圍： 

強調全系參與，打破年級和職位的界限，促使每位參與者感受到平等和共融的氛圍。

我們真誠邀請全系同學參與這個有意義的活動，相信每個人對於護理的夢想都能在這個共

同的學習環境中找到答案。 

  



 

透過這次活動，我們追求的不僅僅是技能的學習，更是對護理事業的熱情與對未來的信心

的培育。希望每位參與者都能從中獲得實質的收穫，並在護理這個領域中找到屬於自己的契機

與使命。 

講 
座 
簡 
介 

姓名 許嘉文 現   職 亞東醫院 急診室護理師 
  

重要經歷 新生護專、亞東技術學院二技   

講座 

內容 

簡述 

分享我選擇進入護理領域的動機，以及在讀書和實習過程中所遇到的人和

事。探討如何面對現實生活中的種種挑戰，並分享我對未來工作環境的思考，以

供護理系學生更深入地了解這個領域的發展前景。我將探討如何在面對生活的現

實時做出適應，並如何在未來挑選適合自己的工作環境。透過這次分享，希望能

夠幫助學生重新思考護理專業人員應該具備的能力，並為他們的未來職業方向提

供更清晰的方向。 

  

活 
動 
感 
言 

這次活動的核心目標在於打造一個深度體驗和理解護理專業的平台，同時激發參與者對這

個領域的熱情。透過各項專業技能的實際體驗，參與者有機會直接參與操作，深化對護理工作

的認識，也可能在互動中找到自己未來職業生涯的方向。特別強調的共融氛圍則使整個活動更

有意義，讓每一位參與者都感受到平等與尊重，有助於打破階級和職位的界限。臨床護理師的

分享環節為參與者提供了從專業人士親身經歷中獲得寶貴啟示的機會。這不僅讓他們學到實際

的職場挑戰與成長經歷，也促使他們更深層次地思考未來的職涯發展。全系參與的理念則旨在

透過共同學習和經驗交流，拉近同學之間的距離，建立更緊密的學術社群。在我個人的心得

中，我要由衷感謝所有參與者的支持與合作，特別感謝副召的協助和每一位工作人員的辛勞。

雖然我們在活動中遇到了一些挑戰，例如便當數量的計算錯誤，但大家的理解與配合使得問題

得以妥善解決，這讓我深刻體會到團隊的力量與合作的重要性。未來，我們將持續改進活動的

規劃與執行，提供更豐富、有趣且具有深度的活動體驗，使每一位參與者都能受益良多。再次

感謝大家的參與與貢獻，讓這次的活動取得圓滿成功。這次擔任總召是個久違的經驗，我非常

感謝副召的協助和大家的包容。在活動期間，需要與每位工作人員協調和通知，我們盡力確保

消息盡快流通且同步。儘管在將工作分配後，未能持續追蹤後續狀況，但感謝大家的配合與靈

活應變，讓活動能夠順利進行。在計算便當數量時的錯誤，導致有工作人員沒有便當可享用，

但同樣感謝大家的理解與提供的意見，讓我們能夠另行安排彌補措施。再次感謝每位參與者的

熱情參與，是你們讓這次的活動更加豐富有趣。 

  

具 
體 
成 
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一、 質性成效: 

根據這次活動在達成核心目標上取得了質性成效。以下是一些值得注意的方面： 

1. 深度體驗與理解護理專業： 

活動成功打造了一個讓參與者深刻體驗和理解護理專業的平台。透過實際操作和專業

  



 

技能的體驗，參與者有機會更直接地參與護理工作，有助於加深他們對這個領域的了解。 

2. 激發熱情： 

強調共融氛圍的設計使活動更有意義，讓每位參與者感受到平等與尊重。這有助於打

破界限，並激發參與者對護理領域的熱情。 

3. 臨床護理師的分享： 

臨床護理師的分享提供了珍貴的實際經驗，讓參與者更深入地了解職場挑戰和成長經

歷。這有助於參與者更具思考深度地規劃自己的職涯發展。 

4. 全系參與的學術社群： 

強調全系參與的理念有助於建立更緊密的學術社群。這種跨年級和職位的交流，有助

於打破階級界限，讓學生間更為團結。 

5. 團隊合作與靈活應變： 

在活動中遇到的挑戰，例如便當數量的計算錯誤，展現了團隊的合作和靈活應變的能

力。這種協作精神是活動成功進行的重要保障。 

總體而言，活動在提供深度體驗、激發熱情、分享經驗、建立學術社群和團隊協作等方

面都取得了正面的質性成效。這也為未來的活動提供了有價值的參考和改進方向。 

二、 量性成效: 

1. 92%參與人員認為「非常滿意整體活動的參加意願」。 

2. 92%參與人員認為「非常滿意活動日期安排」。 

3. 92%參與人員認為「非常滿意活動場地安排」。 

4. 91%參與人員認為「非常滿意活動工作人員態度」。 

5. 92%參與人員認為「非常滿意活動主講者的整體表現」。 

檢 
討 
與 
建 
議 

1. 在活動前應提前確認學員的出席情況，以確保活動順利進行。 

2. 在總彩排時，建議安排教學組進行教學內容的彩排，以便隊輔組了解如何有效地協助。 

3. 在確定完整的道具就位後，再請工作人員就位，確保活動開始時一切順利。 

4. 隊輔應主動與學員互動，提升現場氛圍，使活動更加熱絡。 

5. 學員的名牌應仔細反覆確認，以避免因錯誤而引起混亂。 

6. 在籌備破冰遊戲時，多考慮一些備案，這有助於增進小組成員之間的默契與團結。 

7. 活動結束前別忘了拍攝大合照，以留下難忘的回憶。 

8. 在設計分數計算方式時，應提前討論好，確保公平合理。 

9. 注意麥克風的使用，以確保聲音的穩定，避免斷斷續續的情況發生。 

10. 確保每個關卡與關卡之間的時間準時，避免時間空窗過長，影響整體流程。 

11. 隊輔在活動中應更積極地帶動學員之間的氛圍，使整體參與感更強烈。 
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詳如請見附件一 
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【無菌刷手】 

 

【新生兒沐浴】 

  

 

【傷口換藥】 

 

 

【講師分享自我歷程】 

  

 

 
【講師分享自我歷程】 

 
【同學簽到】 

  



 

附件一、 

ㄧ、整體活動滿意程度(100人回應) 

 人數 百分比 

非常滿意     92  92% 

滿意 6 6% 

普通 2 2% 

不滿意 0 0% 

非常不滿意 0 0% 

 

二、活動日期安排(100人回應) 

 人數 百分比 

非常滿意 92 92% 

滿意 6 6% 

普通 2 2% 

不滿意 0 0% 

非常不滿

意 

0 0% 

 



 

 

三、活動場地安排 (100人回應) 

 人數 百分比 

非常滿意 92 92% 

滿意 6 6% 

尚可 2 2% 

不滿意 0 0% 

非常不滿意 0 0% 

 

四、對於工作人員的態度(100人回應) 

 人數 百分比 

非常滿意 91 91% 

滿意 7 7% 

普通 2 2% 

不滿意 0 0% 

非常不滿意 0 0% 

 



 

 

五、活動主講者的整體表現(100人回應) 

 人數 百分比 

非常滿意 92 92% 

滿意 6 6% 

普通 2 2% 

不滿意 0 0% 

非常不滿意 0 0% 

 



 

 


