
輔英科技大學學輔活動成果報告表 

活動名稱 勤勞及勞作服務交流分享會 管制表 
編號 

314.04-2 整體 
滿意度 

4.7  

承辦單位 服務學習中心 活動時間 113年10月29~30日 活動地點 
 行政大樓接待室、       

 B211教室 
 

經費支出 
■學輔專帳   

支出金額 
配合款：0  

□其他來源： 補助款：9,500  
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校內 
 

95 
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7
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校外學生                         校外 校外  

校外人士

(含社區
居民) 

                        
 

基本素養與
核心能力 

職能實務 溝通服務 多元融合 美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 人文品味 
 

配分 
【至多填寫3項 
滿分10分】 

 5  3 2    
 

活 
動 
目 
標 

藉由交流分享會互相討論、檢討及說明並讓同學更了解勤教、勞服教育的實施重點。推動本校

學生愛惜環境、關懷環境之習慣，培養學生勞動服務情操與勤勞動手的習慣，提昇生活環境品

質。 

 

活 
動 
內 
容 
(具
體辦
理事
項) 

(1) 勤教小組長分享勤勞服務教育期間服務心得。 

(2) 勤勞服教育Q and A說明 

(3) 檢討勤教、勞服研討期間發生問題並達成共識。 

(4) 說明勤勞服務教育課程期中考實施方式，補做期間與申請方式。 

(5) 本課程為必修課程，(113入學生)實施期程為3學年需修滿6學期方可取得2學分，參加對象   

    為本校日間部專科一至三年級學生。 

 

 

講 
座 
簡 
介 

姓    名 無講座 現   職    
重要經歷   
講座內容 
簡    述 

【含講題及主要綱要】  

活 
動 
感 
言 

勤教小組長分享勤勞服務教育期間服務心得，從修課學生到擔任幹部後，提升了自己的領導、

溝通能力。學期間集合專科部各班服務股長及校園環境維護志工幹部勤教小組長，將勤勞服務

教育所發生的問題，人為垃圾、掃具的補充、擺放、子母車地點，藉由Q and A說明及講解打掃

區域規則及溝通的技巧，班級服務股長與勤教幹部透過分享會互相交流，彼此了解自己的職掌

後互相協助讓打掃工作能順利進行。說明期中考打掃的方式讓學生有充分的時間準備考試。 

大學部-請小隊長提醒同學！請慎重檢視自己的修課心態及作息，請調整上課的態度，務必準時

出席每日勞服教育課程，完成工作。 

 

112年 1月1日起適用 



 

具 
體 
成 
效 

一、質化成果部分： 

透過本次分享會小組長及服務股長，互相討論如何改善提升班級打掃的效率，藉由會議
的檢討及 Q and A 說明並讓同學更了解勤教、勞服教育的實施重點。推動本校學生愛惜
環境、關懷環境之習慣，培養學生勞動服務情操與勤勞動手的習慣，提昇生活環境品質，
以落實執行正確作為協助維護本校潔淨的學習環境。 

二、量化成果部分 
113年10月29、30日學期間集合幹部、服務股長，藉分享會以溝通觀念，統一作法；檢討學
期間工作執行缺失好的予與保留並更加發揚它，校園環境維護志工幹部(服務股長、勤教
小組長)、主任、及專員共計 95人參與。 

 

檢 
討 
與 
建 
議 

1.增加班級服務與打掃同學的分享，了解擔任不同身分實施打掃所遇到的經驗談。 
2.有獎徵答同學希望小禮物增加。  

 

滿意 
度調 
查 

整體活滿意度為 4.7分，活動辦理各項目滿意度如下： 

項目 內容 平均滿意度 

1 您對本次QA說明，是否滿意？ 4.8 

2 您對本次分享會時間的安排，是否滿意？ 4.7 

3 您對本次交流活動增加您對勤教課程的了解，是否滿意？ 4.7 

4 您對本次活動整體上，是否滿意？ 4.7 

     

 

活動
照片 
/ 
至 
少 
6  
張 

活動資料及宣導影片  

 

勤教執行長說明此次會議重點 教執行長說明會議重點 

 

 

勤教小組長馮嘉農同學服務心得分享 
   勤教小組長馮嘉農同學服務心得分享 

 



 

1至3年級服務股長及勤教幹部參加      勤教執行長勤教課程Q and A說明 

 

 

 

主任至會場謝謝小隊長的辛苦 

 

勞服教育期中分享及課程 Q and A說明 

 

 

勤勞及勞作服務交流分享會-心得    ---    理科 2-2的馮嘉農 

嗨！大家好我是護理科 2-2的馮嘉農，今天要來分享我在勤教一年的心得， 

作為打掃小組長，我學到了許多關於團隊合作與責任心的重要性。在每天的清潔工作

中，我必須安排各成員的任務，確保每個人都按時完成分配的工作，這讓我學會了如

何分配資源並合理規劃時間。遇到困難時，我也必須及時調整，組員溝通解決問題中

也強化了我的領導能力與溝通能力。同時，也讓我深刻體會到細心和耐心的重要性。

這段經歷不僅讓我更有責任感，也提升了我對細節的關注及問題解決的能力，如今的

我仍在學習當中，在勤教隊中學到了如何與人溝通且冷靜的處理事務，也去思考該以

何種方法來跟班級的服務、副服務股長和班級同學互動，也提升了自己的領導、溝通

能力，這些技能未來無論在哪個領域都將對我有所幫助。 

最後歡迎學弟妹加入勤教隊這個大家庭，希望你們能從中學到許多。 

 


