
 

輔英科技大學 學生輔導工作活動成果報告表 

活動名稱 請安新喝茶 管制表 
編號 211.04 整體 

滿意度    

承辦單位 環工系系學會 活動時間 112.10.18 活動地點 G202   

經費支出 
■學輔專帳   學輔專帳

支出金額 

配合款：1,750   

□其他來源： 補助款：5,000   
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職能實務 溝通服務 多元融合 美感賞析 倫理思辨 關愛熱忱 文明視野 人文品味 
  

配分 
【至多填寫3項 
滿分10分】 
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讓剛進入輔英環工系的學弟妹們，瞭解校園環境以及大學生活的豐富與精采，藉由帶遊戲活動

的型式宣傳系上的運作模式及注意事項，建立學弟妹們與系上的默契，加上融合環工系專業知

識教導他們 如何維護校園環境衛生以及提升大學生活品質，使輔英校園環境更好的方向發

展。 
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透過親身互動的方式瞭解並探索環工系專業知識，並且藉由遊戲增進學弟妹與系上的感情，促
進同學關係融洽。 
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   經過這次的活動，讓我們負責辦理“請安新喝茶”的總副召體會到，原來看似簡單的一場
活動，但當我們親自下海來經手處理時，卻倍感壓力，一種說不出來的感覺，怕一場活動的
進行被我們給攪黃了，因為一場活動面對的對象不單只是新生，而是代表環工系更是輔英科
技大學的歡迎活動，所以我們經過這次的辦理，學習到辦理活動時，應該設想全面的感官，
方方面面以大局設想，比方說介紹時，以最大的好來當作介紹主軸，吃的部分，不隨意不敷
衍，闖關活動得部分以融入系上的方式帶入內容，總而言之，這次活動算是圓滿落幕，有許
多的優點可以當作下次辦理的借鏡，也有許多有待加強的部分，希望下次有經手辦理類似的
活動可以越來越好，在錯誤中學習，在完美的狀態下成長。 
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實質成效： 

1. 增進同學對於環工系的了解。 

2. 培養新生與系學會的默契及彼此間的情誼。 

量性成效： 

1. 經由調查顯示同學對於此次活動滿意度表現為百分百滿意。 

2. 經由細項調查顯示超過六成的新生對於系學會的參與有興趣。 

3. 經由口頭詢問多數同學想延長歡樂時間，多數表現出活動無冷場的回覆。 
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下次辦理活動時，可以增添一些相關內容。 
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團康互動1-連連看： 團康互動2-抓鴨子： 

  

頒獎-活動總召代表頒發獎品 工作人員溝通與討論 

  

 


